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1. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej Procedury jest ustanowienie i zapewnienie stosowania STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH przed wszelkimi formami krzywdzenia, w szczegélnosci:

o3 przemocay fizyczna,

©3 przemocy psychiczna,

o3 wykorzystywaniem w tym wykorzystywaniem seksualnym czy

o3 zaniedbywaniem
oraz dgzenie do sytuacji, w ktérej Personel bedzie potrafit zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajgce
ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjgé wtasciwe dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Procedura ma takze na celu zapewnienie, ze matoletni podopieczni Fundacji oraz beneficjenci
jej swiadczen otrzymujg opieke i wsparcie w sposodb bezpieczny, szanujacy ich prawa i
godnos¢ oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wdrozenie tej procedury powinno
przyczynic sie do zapewnienia najwyzszych standardéw opiece na rzecz dzieci i miodziezy.

Realizacja celéow Procedury obejmuje opracowanie, wdrozenie, stosowanie, ustawiczng
aktualizacje oraz doskonalenie, a takze biezacy monitoring stosowania Standardow.

Niniejszg Procedure tworzg STANDARDY:

STANDARD Opis standardu

= Organizacja ustanowita i wprowadzita Procedure ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
= Procedura dotyczy catego Personelu - Personel przed

dopuszczeniem do pracy zobowigzany jest zapozna¢ sie
Z Procedurg i zobowigzany jest do jej przestrzegania.

= W Organizacji wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring
stosowania Procedury oraz wsparcie Personelu w procesie
podejmowania interwenciji.

= Procedura okresla w szczegolnosci takie zagadnienia jak: zasady
bezpiecznej rekrutacji Personelu oraz bezpiecznych relacji
Personelu z dzie¢mi, sposob reagowania na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji.

= Procedura jest opublikowana i promowana ws$réd catego
Personelu, rodzicéow i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig
aktywnie  zapoznawane poprzez dziatania  edukacyjne
i informacyjne.

STANDARD II. o . . . .
» Organizacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
PERSONEL e T :
w szczegolnosci poprzez weryfikacje Personelu w Rejestrze

STANDARD I.
POLITYKA



Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w rejestrach
karnych; dopuszcza sie takze ocene przygotowania kandydatéw
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzanie referenc;ji.

= Procedura okresla zasady bezpiecznych relacji Personelu z
dzie¢mi, definiuje zachowania niedozwolone w kontakcie z
dzieckiem.

= Procedura przedstawia informacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie: rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, procedur interwencjiw przypadku podejrzen krzywdzenia,
w tym procedury ,Niebieskie Karty”.

= Personel podlega szkoleniom, ma wsparcie w osobie Kierownika
oraz dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw
oraz aktywnie je wykorzystuje.

= Procedura opisuje czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz
mechanizmy ich rozpoznawania.

= Procedura okresla jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji
podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

= Personel dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizaciji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwenciji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej).

STANDARD llI.
PROCEDURY

STANDARD IV. = Procedura podlega okresowym przeglgdom weryfikaciji.
MONITORING = W razie zaistnienia przestanek Procedura podlega aktualizac;ji.

Procedura realizuje obowigzek, o ktérym mowa w Rozdziale 4b Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

2. ZAKRES STOSOWANIA

Procedura ma zastosowanie w Fundacji ,,Kwiat Lotosu” z siedzibg w todzi (dalej:
Fundacja), w catym zakresie jej dziatalnosci, a do jej stosowania iprzestrzegania
zobowigzany jest caty Personel.

Stosowanie Procedury obejmuje w szczegolnosci takie obszary, jak:
o8 dziatania prewencyjne chronigce przed zidentyfikowanymi czynnikami ryzyka,
o3 identyfikacja czynnikdw ryzyka, na ktére mogg by¢ narazeni maioletni,
3 ustalenie i stosowanie zasad postepowania w razie stwierdzenia lub podejrzenia
wystgpienia przypadkow krzywdzenia matoletnich.

3. POJECIA | DEFINICJE

1) Dziecko lub Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukohczyta 18. roku zycia, bedaca
podopiecznym Fundacji lub beneficjentem jej Swiadczen, lub pozostajgca z nim
w jakiejkolwiek innej relacji, chociazby nie byta ona bezposrednia (np. rodzenstwo lub
dzieci podopiecznego Fundaciji).




2) Zarzad Fundacji — Zarzad Fundacji ,Kwiat Lotosu” uprawniony do reprezentowania
Fundacji oraz kierowania jej dziatalnoscig zgodnie ze statutem Fundacji.

3) Krzywdzenie — wszelkie niepozgdane formy zachowan wobec dzieci, skutkujgce lub
mogace skutkowac¢ negatywnymi konsekwencjami w sferze fizycznej lub psychicznej
dziecka lub narazac ich zycie lub zdrowie, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, przemoc
psychiczna, wykorzystywanie w tym wykorzystywanie seksualne czy zaniedbywanie.

4) Personel —kazda osoba zatrudniona, $wiadczgca ustugi lub wspodtpracujaca
z Fundacja, niezaleznie od podstawy prawnej tej wspéipracy, jezeli w zwigzku
Z realizacjg swoich obowigzkéw stuzbowych ma lub moze mieé kontakt z dzieémi (w
szczegolnosci pracownicy, zleceniobiorcy, stazysci, wolontariusze etc.).

5) Procedura "Niebieskiej Karty" — procedura, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, podejmowana w przypadku przemocy
domowej.

6) Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce umysine dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce jej godnosé, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde.

4. ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA

1. Za prawidiowe wdrozenie, realizacje oraz nadzér nad stosowaniem niniejszych
Standardow Ochrony Maloletnich w Fundacji odpowiada bezposrednio Zarzad
Fundacji.

2. Zarzad moze powierzy¢ realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w niniejszym punkcie
osobie przez siebie wyznaczonej, zwanej Pelnomocnikiem ds. Standardow
Ochrony Matoletnich. W takim wypadku, ilekro¢ niniejsze Standardy moéwig o
obowigzkach Zarzadu Fundacji, sg one odpowiednio delegowane i powierzone
realizacji przez Petnomocnika ds. Standardow Ochrony Matoletnich, z wylgczeniem
uprawnienia do nadawania, uchylania lub zmiany Standardéw, co pozostawia sie do
wytgcznej kompetenciji Zarzgdu Fundacji, a Petnomocnik ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich petnie w tym zakresie wytgczenie funkcje doradcza.

3. Do obowigzkéw Zarzadu Fundacji nalezy nadzér nad tworzeniem i stosowaniem
Standardow, w szczegoélnosci:

a. przygotowanie Personelu organizacji do stosowania Standarddéw,

b. podejmowanie inicjatyw w zakresie rozwoju Standardéw i dostosowywania ich
do biezgcych potrzeb,

c. zapewnienie okresowych przegladow, ocen i niezbednych aktualizacji
Standardow,

d. konsultowanie zgtaszanych przez Personel przypadkéw podejrzenia
krzywdzenia dzieci lub zidentyfikowano inne czynniki ryzyka,

e. przyjmowanie zgtoszen Personelu o podejrzeniu krzywdzenia dzieci
i podejmowanie stosownych interwencji

f. wspieranie rodziny w sytuacji, gdy podejrzewane jest krzywdzenie dziecka,
wystgpita przemoc lub zidentyfikowano inne czynniki ryzyka — w tym poprzez
skierowanie jej do instytucji Swiadczgcej takg pomoc,

g. nadzor nad prowadzeniem niezbednej dokumentacji, w tym dokumentacji
z podjetych interwencji.

4. Zgtoszenia dotyczgce podejrzenia krzywdzenia matoletniego, naruszenia Standardow
lub wystgpienia czynnikow ryzyka przyjmowane sg niezwiocznie przez Zarzad
Fundacji, w formie ustnej lub pisemnej.



5. W przypadku zgtoszenia ustnego Zarzad Fundacji sporzgdza notatke stuzbowg
zawierajgcg date zgtoszenia, dane osoby zgtaszajgcej (jezeli zostaty podane), opis
zdarzenia oraz podjete dziatania.

6. Zarzad Fundacji realizuje obowigzki przy wspotpracy i pomocy catego Personelu,
w szczegolnosci Personelu, ktéry zidentyfikowat i zgtosit czynniki ryzyka.

7. Do stosowania Procedury zobowigzany jest caty Personel realizujgcy zadania na rzecz
Fundacji, ktéry w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami ma lub moze mie¢ kontakt
Z matoletnimi.

8. Personel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a. powstrzymania sie od zachowan niedozwolonych wobec dzieci,

b. uwaznosci na sytuacje dziecka i identyfikowania czynnikdw ryzyka
krzywdzenia,

c. w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka inicjowania
interwencji poprzez dokonanie zgtoszenia Zarzadowi Fundacji oraz
podejmowanie interwencji we wspotpracy z nim,

d. dokumentowania okolicznoéci Swiadczgcych o krzywdzeniu dziecka i podjetych
dziatan lub interwencji.

9. Personel zobowigzuje sie do znajomosci niniejszej Procedury oraz jej przestrzegania
skfadajgc stosowne o$wiadczenie, ktérego wzér okresla Zatacznik do Procedury.

5. STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
5.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a Personelem

5.1.1. Zasady rekrutacji i weryfikacji Personelu

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawnej lub przed
dopuszczeniem na jakiejkolwiek innej podstawie osoby do dziatalnosci zwigzanej ze
swiadczeniem ustug na rzecz matoletnich lub z opiekg nad nimi, kandydat podlega
obowigzkowej weryfikacji (w szczegdlnosci pod katem niekaralnosci za przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz weryfikacji, czy nie toczy sie wobec niego zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie) — zgodnie z ust. 2.

2. Weryfikacja nastepuje tgcznie poprzez:

WERYFIKACJA W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE

SEKSUALNYM

Placéwka uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
— Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
— Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Placéwka weryfikuje pracownika samodzielnie, za posrednictwem rejestru
dostepnego na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/, a uzyskane w
ten sposob informacje utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci.



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

@)

©)

WERYFIKACJA W REJESTRZE KARNYM

Kandydat przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w:
- rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
- wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
- wustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat obcokrajowiec ponadto przedkfada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnodci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, a jesli takowej sie nie wydaje —
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Zaswiadczenie z wlasciweqo rejestru karneqo zatacza sie do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

PRZYJECIE OSWIADCZENIA O PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

Kandydat przedktada oswiadczenie o tym, w jakich panstwach zamieszkiwat
przez ostatnie 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa

oraz

jezeli w tym okresie zamieszkiwat poza RP (a w przypadku obcokrajowcow — takze
poza panstwem swojego obywatelstwa) jednoczesnie przedkiada informacje z
rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jesli takowej sie nie wydaje —
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie kandydata zatacza sie do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

3. Wzor oswiadczenia przyjmowanego od kandydata do pracy na stanowisko zwigzane

4.

z kontaktem z dzie¢mi okresla Zatgcznik do Procedury.

W przypadku odnotowania podjecia préby zatrudnienia lub dopuszczenia do
dziatalno$ci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug na rzecz matoletnich lub z opiekg nad
nimi przez osoby wpisane do rejestréw, o ktérych mowa w ust. 2, okolicznos¢ ta
podlega zgtoszeniu wiasciwym organom Scigania przestepstw na szkode dzieci.
Postanowienia ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany stanowiska
pracy lub zakresu obowigzkéw przez Personel na stanowisko zwigzane ze
Swiadczeniem ustug na rzecz matoletnich lub z opiekg nad nimi.

5.1.2. Zasady postepowania i zachowania niedozwolone wobec matoletnich
(relacje personel — dziecko)

1. Personel zawsze kieruje sie najlepszym interesem matoletniego i stara sie chroni¢

jego prawa i godnos¢. W kontaktach z dzieémi zobowigzany jest w szczegdlnosci do
przestrzegania zasad etyki, do zachowania uczciwosci i szacunku.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

Personel zobowigzany jest do szczegdlnej ochrony danych osobowych i prywatnosci
matoletnich.

Personel powinien dostosowaé sposéb komunikacji do wieku, rozwoju i zdolnosci
zrozumienia matoletniego.

. Zabronione jest kazde zachowanie krzywdzace wobec dzieci, w szczegdlnosci:

a. Krzywdzenie fizyczne, w tym jakiekolwiek akty agres;ji fizycznej wobec dziecka,
takie jak bicie, szarpanie, popychanie, uzywanie nieodpowiedniej sity oraz
jakiekolwiek inne formy przemocy fizycznej wobec matoletniego.

b. Naduzycia seksualne, w tym jakiekolwiek dziatania o charakterze seksualnym
wobec maloletniego, takie jak niewtasciwe dotykanie, nekanie seksualne,
zblizenie sie do matoletniego w sposob seksualnie napastliwy, wykorzystywanie
seksualne w jakiejkolwiek formie lub jakiekolwiek inne, chociazby werbalne,
nieodpowiednie zachowanie seksualne, w tym flirtowanie lub komentarze o
podiozu seksualnym lub nawigzujgce do seksualnosci dziecka.

c. Krzywdzenie emocjonalne, w tym stowne znecanie sie nad matoletnim,
obrazanie, wySmiewanie, wyzywanie, upokarzanie, ignorowanie jego potrzeb
emocjonalnych, izolowanie dziecka od rodzicéw lub opiekunéw, odrzucanie lub
ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, w tym brak wsparcia
emocjonalnego w trudnych sytuacjach.

d. Niewfasciwe zachowanie i komunikacja, w tym uzywanie wulgarnego jezyka,
wyrazanie obrazZliwych uwag, lub prowadzenie nieodpowiednich rozméw o
charakterze seksualnym wobec lub w obecnosci matoletniego.

e. Naruszanie prywatnosci lub poufnosci, w tym udostepnianie informaciji osobistych
bez zgody lub niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wykorzystywanie danych
lub informacji o matoletnim w celach osobistych lub finansowych korzysci.

f. Kazdy rodzaj dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, religie, orientacje
seksualng lub jakgkolwiek inng ceche osobista.

g. Naduzywanie uprawnien Ilub wykorzystywanie pozycji i wtadzy zawodowej
do zastraszenia, manipulacji lub wywierania nacisku na matoletniego.

h. Proponowanie, umozliwianie lub naktanianie matoletniego do nielegalnych
dziatan, takich jak uzywane wyrobdéw tytoniowych, zazywanie narkotykdw, picie
alkoholu lub popetnianie przestepstw.

Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow zwigzanych 2z prowadzonymi przez Fundacje dziataniami.
Personelowi nie wolno spotyka¢ sie z matoletnimi w celach niezwigzanych ze
swiadczeniem ustug przez Fundacje i poza godzinami jego pracy. Obejmuje to takze
kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg forma komunikacji Personelu z matoletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy). Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami
pracy, Personel musi uprzednio poinformowa¢ o tym Zarzad lub upowazniong przez
niego osobe, a rodzice lub opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Personel jest zobowigzany do monitorowania sytuacji i raportowania Zarzgdowi
Fundacji wszelkich zaobserwowanych incydentéw lub nieprawidtowosci zwigzanych
z relacjami Personel-dziecko.

Jezeli ze strony Personelu doszto do przypadkow krzywdzenia dziecka lub innego
naruszenia Procedury, ktére stanowi bezposrednie zagrozenie dla dobra dziecka,
Personel powinien natychmiast podjg¢ dziatania majgce na celu zabezpieczenie jego
bezpieczehstwa i dobrostanu. Osoba, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia, do



czasu wyjasnienia sprawy, podlega odsunieciu od czynnosci zawodowych
realizowanych na rzecz dzieci lub w zwigzku z ktérymi moze ona mie¢ kontakt z
dzie¢mi.

5.2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi (relacje dziecko-
dziecko)

1. W Fundacji obowigzujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. Fundacja
prowadzi dziatalno$¢ pomocowg, edukacyjng, terapeutyczng i wspierajgcg dla kobiet
w kryzysie, w tym takze matoletnich, przy czym kontakt miedzy dzie¢mi podczas
realizowanych dziatan ma charakter okazjonalny i krétkotrwaty. Pomimo
ograniczonego zakresu kontaktow miedzy matoletnimi zaleca sie komunikowanie
dzieciom zasad, na jakich funkcjonuje przestrzeh wolna od przemocy.

2. W Fundacji ustanawia sie nastepujgce zasady bezpiecznych relacji pomiedzy

matoletnimi (a takze pomiedzy dzieé¢mi a rodzicami lub opiekunami innych dzieci):

Tabela: Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi

Zasady, jakich powinny przestrzegaé

dzieci w relacjach miedzy soba:

Szacunek dla innych:
e Traktuj innych tak, jak sam chcesz
byc¢ traktowany.
e Szanuj prywatnos¢ i
osobistg innych dzieci.
e Nie réb zdje¢ ani nie nagrywaj
innych bez ich zgody.
Pomoc i wsparcie:

przestrzen

e Wospieraj kolegébw i kolezanki,
szczegoblnie tych, ktérzy majg
trudnosci.

e Badz gotowy do pomocy innym w
potrzebie.

Stuchanie i rozmawianie:
e Stuchaj uwaznie, gdy inni méwia.
o Wyrazaj swoje mysli i uczucia w
sposo6b spokojny i uprzejmy.
Wspélpraca:
o Dziataj zespotowo i wspétpracuj z
innymi dzieémi.
o Dzielenie sie i wspoélne korzystanie

z zasobow.
Empatia:
e Staraj sie zrozumie¢ uczucia i

potrzeby innych dzieci.
e Okaz wspoétczucie i wsparcie w
trudnych sytuacjach.

Zachowania nieakceptowalne:

Przemoc fizyczna:
e Uderzanie, popychanie, kopanie
czy inne formy agres;ji fizycznej.
Przemoc stowna:

e Wyzywanie, obrazanie,
wysmiewanie czy  uzywanie
wulgarnych stow.

Dokuczanie i przesladowanie:

e Celowe sprawianie przykrosci
innym, zaréwno fizycznie, jak i
psychicznie.

e Powtarzajgce sie dreczenie i
nekanie.

Dyskryminacja:
e Wykluczanie innych dzieci z
aktywnosci i zaje¢ ze wzgledu na

ich wyglad, pochodzenie,
niepetnosprawnos$¢ czy inne
cechy.
Niszczenie wlasnosci:
e Celowe uszkadzanie rzeczy

nalezgcych do innych dzieci lub
placéwki.
Klamstwo i oszustwo:

e Celowe wprowadzanie innych w
btad lub oszukiwanie w celu
uzyskania korzysci.

Ignorowanie zasad:

e Nieprzestrzeganie ustalonych
regut dotyczagcych korzystania z
przestrzeni wspdlnych i sprzetu.

e Lekcewazenie polecen i
wskazowek personelu.

Brak szacunku dla odmiennosci:



5.3.

e WySmiewanie, krytykowanie Iub
szykanowanie innych dzieci z
powodu ich innosci.

PAMIETAJ!

Jezeli obawiasz sie, doznates albo bytes swiadkiem przemocy, w tym doswiadczytes

albo bytes Swiadkiem zachowania wskazanego w zasadach bezpiecznych relacji jako

niedopuszczalne ze strony cztonka Personelu innego dziecka, jego opiekuna dziecka

lub innej osoby, masz prawo zgtosié to do zaufanej osoby z naszeqo Personelu,
ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ Ci pomocy i wsparcia.

Kazde dziecko i jego rodzice lub opiekunowie zostajg zapoznani z zasadami
bezpiecznych relacji, ktéore udostepnia sie do wiadomoéci poprzez ich
publikacje w lokalu Fundacii.

W przypadku zorganizowanych zaje¢ grupowych matoletni znajdujg sie pod statym
nadzorem Personelu. Personel zobowigzany jest regularnie monitorowac¢ interakcje
miedzy dzie¢mi w celu wykrycia ewentualnych probleméw lub sytuacji kryzysowych.
Personel jest odpowiedzialny za promowanie pozytywnych wzorcow zachowan
poprzez nagradzanie dzieci za dobre postawy, takie jak wspotpraca, wsparcie i
zyczliwos¢ wobec réwiesnikow. Szczegdlng uwage zwraca sie na wspieranie dzieci w
kontekscie ich ograniczen i szczegdlnych potrzeb opiekunczych i edukacyjnych.

W  przypadku zgtoszenia lub zaobserwowania incydentu przemocowego lub
nieodpowiedniego zachowania, Personel zobowigzany jest do natychmiastowej
interwenciji, wyjasnienia sytuacji i podjecia dziatah naprawczych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjetg politykg ochrony danych
osobowych.

Fundacja uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Utrwalanie lub upublicznienie przez Personel wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
matoletniego lub jego rodzica lub opiekuna prawnego. Zgoda powinna zawieraé
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. wizerunek umieszczony zostanie na stronie internetowej
Fundacji albo ulotkach informacyjnych, w celach promocyjnych).

Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki
bez zgody matoletniego, rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania
zgody Personel moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do matoletniego lub opiekuna dziecka — bez ich wiedzy i zgody.
Personel zobowigzany jest takze dbac¢ o to, aby wizerunek dzieci nie byt utrwalany
przez pozostatych beneficjentow (np. poprzez nagrania smartfonem), zwilaszcza
w okolicznosciach naruszajgcych intymnos$¢ matoletniego. W tym celu Personel
powinien regularnie monitorowa¢ przestrzen, aby wykry¢ potencjalne naruszenia,
a w przypadku otrzymania informacji naruszeniu ochrony wizerunku dziecka, nalezy
podjg¢ odpowiednie dziatania, takie jak zwrdcenie sie do osoby, ktdéra dokonata
nagrania o usuniecie materiatu oraz poinformowanie rodzicéw lub opiekunéw dziecka.



6. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

6.1.

1.

Obowiazek identyfikowania sytuacji mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu
dziecka

Personel jest zobowigzany do uwaznosci i zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdzenia, w tym naduzyé fizycznych, emocjonalnych lub
seksualnych, jakich mogg one do$wiadcza¢ w srodowisku domowym, srodowisku
wychowania lub nauczania.

Pamigtaj: do krzywdzenia dziecka moze dochodzi¢ zaréwno ze strony rodziny i bliskich,
jak i ze strony os6b trzecich, w tym takze innych dzieci.

Realizacja obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 1 powinna nastepowac¢ w szczegolnos$ci
poprzez nastepujgce standardy postepowania:

a. Obserwacjairozmowa z dzieckiem:

Jesli Personel podejrzewa, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, pierwszym krokiem jest
subtelna obserwacja i rozmowa z dzieckiem. Personel powinien by¢ delikatny i
taktowny, aby nie wystraszy¢ dziecka. Przykladowe dziatania to:
o Obserwacja widocznych obrazen ciata, siniakdw, skaleczen, oparzen itp.
e Obserwacja niepokojgcych zmian w zachowaniu, takich jak agresja, izolacja,
nadmierna nie$miatosc.
o Pytanie dziecka o jego samopoczucie, czy co$ go boli, czy czuje sie bezpieczne
w domu itp.
e W rozmowie z dzieckiem zaleca sie unikanie sugestywnych pytan i
pozostawianie mu przestrzeni do wyrazenia swoich uczuc¢ i doswiadczen.

b. Obserwacjairozmowa z rodzicami, opiekunami lub innymi osobami bliskimi
dziecka:

Podejrzewajgc, ze moze dochodzi¢ do krzywdzenia dziecka ze strony najblizszych
(rodzicéw, opiekunow), zwrd¢ szczegdlng uwage na zachowanie sie tych 0sob,
w szczegolnosci na to, jakg postawe prezentujg wzgledem dziecka lub w kontaktach
Z osobami trzecimi, jak zwracajg sie do dziecka i jak z nim rozmawiajg, czy ich
wypowiedzi i ttumaczenie sytuacji dziecka jest spdjne i logiczne oraz znajduje
potwierdzenie w obserwacjach i badaniach.

c. Weryfikacja informaciji:

Jedli istniejg podejrzenia krzywdzenia dziecka, Personel powinien prébowac
zweryfikowac¢ informacje. Przyktadowe dziatania to:

e Podjecie rozmowy z dzieckiem (rozmowa powinna by¢ przeprowadzona
w sposOb delikatny, dostosowany do wieku dziecka i jego rozwoju
emocjonalnego, w sposdb umozliwiajgcy dziecku swobodng wypowiedz)

e Zgromadzenie dodatkowych informacji od innych osdb zaufania dla dziecka,
takich jak rodzice, opiekunowie, nauczyciele, lub Personel organizacji — jezeli
uzyskanie takich informacji jest mozliwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

e Zwrocenie uwagi na spojnos¢ miedzy relacjami i obserwacjami.

o Konsultacja obserwacji z innym doswiadczonym cztonkiem Personelu, a jezeli
jest to mozliwe, konsultacja z psychologiem.
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3. W przypadku uprawdopodobnionego podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
dziecka Personel, ktory ten fakt ujawnit zobowigzany jest, zgtosic ten fakt Zarzagdowi
Fundacji i przy jego wsparciu i wspotpracy, do podjecia dalszych dziatan majgcych na
celu ochrone dziecka przed zagrozeniami, w szczegolnosci podjecia stosownych
interwenciji.

4. W kontaktach z dzie¢mi nalezy zwraca¢ szczegolng uwage na nastepujgce czynniki
ryzyka, ktére mogg predestynowaé¢ do wystepowania réznych form krzywdzenia
dziecka:

Tabela: Lista potencjalnych czynnikéw ryzyka i obserwacji, na ktére nalezy zwrécic
uwage w kontaktach z dziecmi

e Siniaki, rany, siniaki, oparzenia, ztamania, siniaki w nietypowych
miejscach, ktére nie sg zwigzane z typowymi zabawami

Slady fizyczne > !
dzieciecymi.
e Czeste obrazenia lub ich powtarzajgce sie nawroty.
o Wycofanie sig, lek, agresja, nieSmiatos¢ lub niespokojnos¢.
e Zmiany w nauce, spadki w osiggnieciach szkolnych.
Zmiany e Zmiany w kontakcie spotecznym, trudnosci w nawigzywaniu

relacji z rowiesnikami.
Objawy psychosomatyczne, takie jak bole brzucha lub glowy
bez widocznej przyczyny medycznej.

w zachowaniu

¢ Nieodpowiednie do wieku pobudzenie seksualne.
Zmiany e Stany depresji, smutku lub nadmierne wahania nastroju.
w emocjach ¢ Lek, niepokdj, nadmierna agresja.
e Zachowania samookaleczajace.
¢ Dziecko jest zaniedbane, nie utrzymuje higieny i czystosci.
Wyglad / ¢ Dziecko moze wydawac sie niedostatecznie odzywione, ubrane

w zbyt lekkie ubrania w zimie lub brudne.

¢ Niedostateczna opieka i nadz6r nad dzieckiem, czeste
pozostawianie go samo w domu.

¢ Agresja wobec dziecka lub innych cztonkéw rodziny Nadmierne
karanie, stosowanie przemocy fizycznej lub werbalnej.

e Nadmierny nadzdr, izolacja dziecka od innych oséb.

Zaniedbanie

Zachowanie . : . .
oo e o Nadmlerr_m_e stresy, problemy psychiczne, naduzywanie
opiekunow substancji psychoaktywnych.
¢ Brak dostepu do opieki medycznej w przypadku powaznych
choréb lub obrazen.
e Opdznienie w reagowaniu na potrzeby zdrowotne dziecka.
Sytuacja ) Roz_stania, r_ozwody, utrata pracy, zmiana miejsca
zyciowa zamleszkanla. . . . .
rodziny e Zmiany w rodzinie, takie jak narodziny nowego dziecka, utrata
cztonka rodziny.
e Brak regularnego uczeszczania do szkoty.
e Brak wsparcia w nauce i rozwijaniu umiejetnosci.
Inne e Brak dbatosci o higiene dziecka, powtarzajgce sie infekcje.
e Brak dostepu do czystych ubran i odpowiedniego wyposazenia
osobistego.

6.2. Podejmowanie interwencji w celu ochrony dziecka

1. W przypadku PODEJRZENIA, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy:
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a. Sprawdzi¢, czy nie ma innych symptomow krzywdzenia.

b. Zebrac¢ wiecej informacji od dziecka i jego rodzicow lub opiekunow (w tym
poprzez wywiad / rozmowe lub obserwacje).

c. Monitorowac sytuacje dziecka przy kolejnych kontaktach z nim, do czasu
wykluczenia krzywdzenia.

d. Jezeli zachodzg watpliwosci co do sytuacji dziecka, ktore
uzasadniajg potrzebe pogtebionego zbadania jego sytuacji przez jednostki w
tym wyspecjalizowane, wowczas nalezy zgtosi¢ swoje podejrzenia wkasciwym
jednostkom i poprosic je o wsparcie.

e. O pomoc nalezy sie kierowaé w szczegolnosci do wiasciwego miejscowo
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie
lub jednostki policji lub sgdu rodzinnego.

f. W przypadku podjecia interwencji przez wiasciwe jednostki, nalezy
wspoétpracowaé z dang jednostkg w celu ochrony dziecka przed
krzywdzeniem.

g. Jezeli okolicznosci stwarzajgce podejrzenie krzywdzenia powtarzajg sig, a nie

da sieich wytlumaczy¢é w sposéb niebudzgcy watpliwosci innymi
okolicznosciami niz przypadki krzywdzenia, zawsze podejmij interwencje
zgodnie z pkt 2.

2. W przypadku STWIERDZENIA, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy:

a. Zapewni¢ dziecku niezbedne bezpieczenstwo — w zaleznosci od okolicznosci
danej sytuaciji.

b. W razie potrzeby skierowa¢ dziecko do innej wiasciwej placowki, w tym
udzielajgcej swiadczeh opieki zdrowotnej.

c. Podjaé adekwatng do sytuacji INTERWENCJE, w tym:

Tabela: Rodzaje i przestanki podjecia interwencji

: . . Niebieska
Interwencja cywilna Interwencja karna K
arta
Zagrozenie dobra dziecka
(wystepuje, gdy
okolicznosci, w ktorych
Praesiania1 | P o doecko roge | podelrene
forma gayw piynac r pop Przemoc
.| dobro dziecka, czyli na jego | przestepstwa, w tym
krzywdzeni e X domowa
a rozwoj fizyczny, psychiczny | przestepstwa na tle
lub duchowy — np. rodzice seksualnym
sg niewydolni
wychowawczo, dziecko jest
zaniedbane)
Zawiadomienie o Wypetnienie
Forma Whiosek do sgdu o wglad w podejrzeniu yp
. . ) ) ¢ L formularza
interwencji sytuacje dziecka / rodziny popetnienia
NK-A
przestepstwa
Wiasciwy Gminny /
gl Sad rodzinny Policja, prokuratura m'eJSk' zesp.o’f
sat interdyscyplin
zgtoszenia arny
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Podstawa

Art. 12
Ustawy z dnia
29 lipca 2005

r.o
przeciwdziata
niu przemocy

domowej

Art. 240 Ustawy z
dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks

karny

art. 572 Ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks

prawna ) ,
postepowania cywilnego

d.

W przypadku gdy:

e zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej i
pozostawienie dziecka w towarzystwie rodzica lub opiekuna bedzie
zagrazato jego bezpieczenstwu (zyciu lub zdrowiu),

e dziecko doswiadcza przemocy 2z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

nalezy niezwtocznie poinformowac Policje i pogotowie, jesli to konieczne,
dzwonigc pod numer 112.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko doznaje krzywdzenia ze strony oséb
trzecich, niebedacych rodzicami lub opiekunami, nalezy powiadomié¢ o tym
fakcie rodzica lub opiekuna. Jezeli dziecko doznaje krzywdzenia ze strony
innego dziecka, nalezy dodatkowo powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunow
dziecka krzywdzacego.

Podjecie jednej z interwencji nie zwalnia z obowigzku podjecia innej, o ile
zachodzg ku niej przestanki i wymaga tego dobro dziecka. W szczegdlnosci
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie zwalnia z obowigzku
zawiadomienia organow $cigania o sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia
matoletnich lub podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec nich.

Procedure "Niebieskiej Karty"” wszczyna sie w przypadku powziecia
podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej, poprzez
wypetnienie formularza "Niebieska Karta" (formularz NK-A) i przekazanie go
miejskiemu zespotowi interdyscyplinarnemu.

Wzor formularza NK-A okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6
wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" — stanowi on Zafgcznik do Procedury.

Personel realizuje Procedure "Niebieskiej Karty" zgodnie z zasadg wspotpracy
i przekazuje informacje o podjetych dziataniach przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Mozna WYKLUCZYC, ze dziecko jest krzywdzone, jesli (tacznie):

1.

Po zebraniu dodatkowych informacji i diagnozie stwierdzono medyczng
przyczyne objawow.

Dziecko nie prezentuje objawow wskazujgcych na udziat oséb trzecich.

Nie wystepujg dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka (np. przemoc
domowa w rodzinie, procedura Niebieskiej Karty).

Wszelkie pozostate watpliwosci dodatkowo oméwiono z Zarzgdem Fundaciji i
wyjasniono.

6.3. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniego.
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Dokumentowaniu podlegajg w zaleznosci od okolicznos$ci zdarzenia:
a. Obserwacje, badania lub inne stwierdzone okolicznosci, swiadczgce
0 krzywdzeniu dziecka, w tym:

e kazdy incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletnich powinno by¢
dokfadnie udokumentowane; jesli to konieczne — dokumentowaniu
podlegajg stwierdzone fakty ze wskazaniem zrédet pozyskania wiedzy o
nich (np. ,w rozmowie stwierdzono...”, ,zaobserwowano...” etc.).
Dokumentacja powinna zawiera¢ date, opis incydentu, w tym poczynione
ustalenia, osoby zaangazowane oraz wszelkie dostepne dowody;

e w przypadku incydentéw, ktére wymagajg zeznan lub Swiadectw od
swiadkéw, nalezy sporzadzi¢ odpowiednie protokoty lub notatki.

e jesli zostanie zgtoszony ustnie incydent, nalezy go spisac.

b. Dziatania lub interwencje podjete w zwigzku z podejrzeniem lub stwierdzeniem
krzywdzenia dziecka.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1.

1.

Postepowanie w przypadku naruszenia Procedury

Wszelkie przypadki naruszenia Procedury podlegajg zgtoszeniu Zarzadowi Fundacii,
ktéry niezwilocznie po otrzymaniu zgtoszenia zobowigzany jest je rozpoznaé
(przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, zebra¢ wyjasnienia, dowody etc.)
i potwierdzi¢ lub wykluczy¢ naruszenie na podstawie dostepnych dowodow i informacii.

. W przypadku otrzymania zgtoszenia Zarzad Fundacji przeprowadza postepowanie

wyjasniajgce w celu zrozumienia, jak doszto do naruszenia procedury i jakie byty jego
skutki. Postepowanie powinno uwzglednia¢ w szczegdélnosci wyjasnienia obwinionego,
zeznania swiadkoéw i dostepne dowody.

W toku postepowania nalezy w szczegolnosci zweryfikowac informacje i ustali¢, czy
naruszenie Procedury jest jednorazowym incydentem czy tez ma charakter
systemowy.

Na podstawie otrzymanych wynikéw postepowania wyjasniajgcego Zarzad Fundacji
podejmuje lub zleca odpowiednie dziatania korygujace, w tym dziatania dyscyplinarne
wobec Personelu, ktéry dopuscit sie naruszenia, inicjuje przeksztatcenie procedur lub
wprowadzenie dodatkowych szkoleh i edukacji.

Po podjeciu dziatan korygujacych monitoruje sie, czy naruszenie Procedury nie
wystepuje ponownie i dokonuje ewentualnych aktualizacji lub poprawek Procedury,
aby zapobiec podobnym incydentom w przysziosci. W szczegdlnosci Zarzad Fundacji
moze wdrozy¢ dodatkowe dziatania zapobiegawcze, takie jak szkolenia, audyty czy
monitoring, aby minimalizowac¢ ryzyko przysztych naruszen procedur.

Jedli naruszenie Procedury stanowi bezposrednie zagrozenie dla matoletnich,
podejmuje sie natychmiastowe dziatania majgce na celu zabezpieczenie ich
bezpieczehstwa i dobrostanu. W szczegoélnosci osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
moze podlegac odsunieciu od czynnosci zawodowych realizowanych na rzecz dzieci
lub w zwigzku z ktdrymi moze ona mie¢ kontakt z dzieémi.

. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze naruszenie Procedury moze stanowi¢

przestepstwo lub wykroczenie, Zarzgd Fundacji zawiadamia wtasciwe organy
powofane do Scigania przestepstw i w granicach okreslonych przepisami prawa
wspotpracuje z tymi organami na kazdym etapie postepowania.

W zaleznosci od charakteru i skutkdw naruszenia Procedury Zarzad Fundacji moze
wycigga¢ przewidziane prawem konsekwencje, w tym konsekwencje dyscyplinarne,
wzgledem Personelu, ktéry dopuscit sie naruszenia.
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7.2.

7.3.

Przeglad i aktualizacja Procedury

Procedura podlega okresowej ocenie, przeprowadzanej co najmniej raz na dwa lata
oraz dodatkowo po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli podjeto interwencje z powodu
krzywdzenia réwiesniczego lub ze strony Personelu.

Ocena przeprowadzana jest w celu zapewnienia dostosowania Standardéw
do aktualnych potrzeb oraz zapewnienia jej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad.

Odpowiedzialnym za przeprowadzenie okresowych ocen jest Zarzad Fundac;ji ktory
na podstawie przeprowadzonej oceny dokonuje analizy potrzeb i opracowuje projekt
aktualizacji Standardéw.

Niezaleznie od ocen okresowych, wszelkie uwagi i wnioski odnosnie aktualizacji
Standardéw powinny by¢é na biezagco zglaszane Zarzadowi Fundacji, ktory
na podstawie ich analizy podejmie stosowne dziatania.

Dostepnos$é Standardow

Procedura jest dostepna dla catego Personelu Fundaciji.

Standardy podlegajg udostepnieniu na stronie internetowej Fundacji oraz wywieszeniu
w widocznym miejscu w lokalu Fundaciji.

Standardy publikuje sie w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich, opracowane w sposéb

przystepny i zrozumiaty dla dzieci. Wzér Standardow w wersji dla matoletnich okresla
Zalgcznik do Procedury.

8. ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie personelu o znajomosci i zobowigzaniu sie do przestrzegania

Procedury

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie kandydata do pracy

Zatgcznik nr 3 Wzor formularza NK-A (Niebieska Karta)

Zatgcznik nr 4 Standardy Ochrony Matoletnich - wersja dostosowane do potrzeb dzieci
Zatgcznik nr5 Karta przeglgdu aktualnosci Procedury (wzor)

Zatgcznik nr 6 Rejestr zmian wprowadzonych w procedurze
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Mafoletnich Fundacji ,Kwiat Lotosu”

Oswiadczenie personelu
0 znajomosci i zobowigzaniu sie do przestrzegania Procedury
- wzor-

Ja, nizej podpisana/-y oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Fundacji ,Kwiat Lotosu” i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

W szczegolnosci zas zobowigzuje sie stosowaé do okreslonych w Procedurze zasad
bezpiecznych relacji dorosty-dziecko.

Stanowisko

L.p. Imi¢ i nazwisko stuzbowe

Data Podpis
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Mafoletnich Fundacji ,Kwiat Lotosu”

Oswiadczenie
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

W zwigzku z procesem rekrutacji na stanowisko ... w Fundacji
.Kwiat Lotosu” w celu wypetnienia obowigzkdéw cigzgcych na kandydacie do pracy oraz jej
organizatorze, a wynikajgcych z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym — dalej: Ustawa, sktadam nastepujace
odwiadczenia:

I
Na podstawie art. 21 ust. 1i 2 Ustawy wskazuje dane osobowe niezbedne do weryfikacji mojej
osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze):

Imie / imiona: Nazwisko:
PESEL.: Data urodzenia:
Miejsce Nazwisko
urodzenia: rodowe:

Imie ojca: Imie matki:

1.
Na podstawie art. 21 ust. 1, 3 Ustawy w zatgczeniu sktadam informacije z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Il.
Na podstawie art. 21 ust. 1 oraz 4, 5, 7 i 8 Ustawy oswiadczam, ze:

(1) Posiadam [ ]/ Nie posiadam][ ]* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
i jest nim obywatelstwo panstwa

(2) W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w nastepujgcych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

o Panstwo 1:

e Panstwo 2:

(nazwa panstwa, okres zamieszkania)

1 Zaznaczy¢ prawidtowe
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

Panstwo 3:

(nazwa panstwa, okres zamieszkania)

(3) Do niniejszego oswiadczenia dotgczam pochodzgce z panstw o ktérych mowa w pkt (1) i
(2) informacje uzyskiwane do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego panstwa — z zastrzezeniem
pkt (4).

(4) Panstwo/-a

........................... , hie przewiduje sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi

sie rejestru karnego, o ktérych mowa w pkt (3) w zwigzku z czym oswiadczam, ze nie
bytem/-am prawomocnie skazany/-a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-
am sie takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie mam obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowanh przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze:

Wszystkie podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz zostatem
pouczony o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych przeze mnie w niniejszym
o$wiadczeniu. Dane bedg przetwarzane przez Administratora do celéw zwigzanych z
realizacja obowigzku, o ktorym mowa w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1802 z p6zn. zm.).

Zostatem poinformowany, Ze podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do
nawigzania stosunku pracy lub dopuszczenia do innej dziatalnoSci zwigzanej z leczeniem
matfoletnich lub opiekg nad nimi. Brak podania danych uniemoZzliwi weryfikacje kandydata
i nawigzanie stosunku pracy lub dopuszczenie do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajgcym.

Zobowigzuje sie do poinformowania na pismie o wszelkich zmianach dotyczgcych tresci
niniejszego oswiadczenia, niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia tych zmian oraz przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za szkody wynikte z
powodu braku lub nienalezytej realizacji niniejszego zobowigzania.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejscowosc i data podpis
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Mafoletnich Fundacji ,Kwiat Lotosu”

Wzor formularza NK-A (Niebieska Karta)

- wzbr-
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Mafoletnich Fundacji ,Kwiat Lotosu”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Informator dla dzieci
Czesc!

Jestesmy tutaj, aby zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo i ochrone podczas korzystania ze $wiadczen i wsparcia w naszej Fundacji.
W tym celu wdrozylismy i stosujemy STANDARDY OCHRONY MAtQOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM. Chcemy, abys znat

swoje prawa i wiedziat, jak mozemy Ci pomdéc. Oto kilka waznych informacji o tym, czego mozesz oczekiwac:

Zasady bezpieczeristwa:

W naszej Fundacji  obowigzujg zasady
bezpieczenstwa, ktére majg chroni¢ Cie przed
krzywdzeniem, a takze nakazujg naszemu
personelowi odpowiednio reagowaé, jezeli
zobaczymy, ze doznajesz krzywdy w innym
miejscu lub od innych osob.

Nasz Personel jest odpowiednio przeszkolony i
umie odpowiednio zareagowac, jezeli zobaczy,
ze dzieje Ci sie krzywda.

Przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi w mozliwy
sposdb sprawdzamy nasz personel — nie
dopuszczamy do pracy oséb, co do ktérych
mamy watpliwosci czy spetnig nasze standardy.

Jesli czujesz sie zagrozony Ilub kto$ Cie
krzywdzi, powiedz o tym personelowi
medycznemu, rodzicowi, opiekunowi lub innej
osobie dorostej, ktérej ufasz.

Masz prawo do bezpieczenstwa - Nikt nie moze Cie krzywdzi¢ ani stosowac
wobec Ciebie przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej. W Fundacji dbamy o to,
aby kazdy matoletni czut sie bezpiecznie i byt traktowany z szacunkiem.

Masz prawo do szacunku i zyczliwosci - Pracownicy, wspdtpracownicy i
wolontariusze Fundacji powinni traktowa¢ Cie z zyczliwoscig, cierpliwoscig i
szacunkiem. Nikt nie moze Cie wySmiewac, poniza¢, zawstydzac ani obrazac.
Masz prawo do informacji - Masz prawo wiedzie¢, dlaczego bierzesz udziat w
zajeciach, spotkaniach lub innych dziataniach Fundacji. Mozesz zadawa¢ pytania i
otrzymywac¢ odpowiedzi dostosowane do Twojego wieku.

Masz prawo wyraza¢ swoje zdanie - Mozesz méwic o swoich potrzebach,
uczuciach i obawach. Twoje zdanie jest dla nas wazne i bedziemy Cie wystuchiwac
Masz prawo do prywatnosci - Szanujemy Twojg prywatnos¢. Informacje
dotyczace Ciebie nie bedg przekazywane osobom nieuprawnionym. Twaoj wizerune
moze by¢ utrwalany i publikowany wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i
po uzyskaniu wymaganych zgod.

Masz prawo do wsparcia - Jezeli co$ Cie martwi, czujesz sie smutny, zagrozony
lub kto$ Cie skrzywdzit, mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do pracownika,
wspotpracownika lub wolontariusza Fundacji.

Masz prawo zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie- Jezeli kto$ zachowuje sie wobec
Ciebie w sposob, ktory Cie niepokoi, sprawia Ci przykros¢ lub powoduje, ze czujes:
sie niebezpiecznie, powiedz o tym zaufanej osobie dorostej albo przedstawicielowi
Fundacji.

Masz prawo do réwnego traktowania- Nikt nie moze Cie gorzej traktowac ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, niepetnosprawnosc, sytuacje rodzinna,
wyznanie lub jakgkolwiek inng ceche.

L e ~ Z pomocy.
- 7
e Personelu Fundacji — Mozesz zgtosi¢ sie do nich zawsze, jezen uznasz, ze I1woje prawa zostaty

naruszone lub czujesz sie zagrozony.

e Psychologa— to osoba, ktéra moze Ci pomac, jesli czujesz sie smutny, zty, masz zte mysli lub inne
problemy. Mozesz poszukac go w placowkach ochrony zdrowia, w swojej szkole albo poprosi¢ zaufanego

dorostego, aby Ci go wskazat.

e Policji —jesli czujesz sie zagrozony lub ktos Cie krzywdzi.

Wazne telefony:

e Numer alarmowy: 112
e Dzieciecy Telefon Zaufania: 116 111
o Niebieska Linia: 800 12 00 02

Pamietaj:

9 Jeste$ wainy i masz prawo czul sie
bezpiecznie

2 W razie potrzeby mozesz korzystacl

z pomocy dorostych
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Zatgcznik nr5
do Standardéw Ochrony Mafoletnich Fundacji ,Kwiat Lotosu”

Karta przegladu aktualnosci Procedury

L.p.

- wzor-
Pieczatka i
podpis
rzzatladu Whnioski z przegladu osoby
przegia dokonujacej
przegladu
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Mafoletnich Fundacji ,Kwiat Lotosu”

Rejestr zmian wprowadzonych w procedurze
- Wz0r-

Oznaczenie
rozdziatu i Istota zmiany
postanowienia

Numer Numer Data
zmiany wydania zmiany
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